Pnywatne Jechnifum Zawoedowe ,,PRO-3I L w Kielcach

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH I POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM
w
PRYWATNYM TECHNIKUM ZAWODOWYM ,,PRO-FIL” W KIELCACH

Podstawa prawna

U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy reguluja ochrong
Dziecka przed przemoca, wyzyskiem i demoralizacja.

KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870).

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr 180
poz. 1493)

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) —
zapisy regulujace relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami 1 placowka
o$wiatowa, a takze wtadze rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacj¢ dziecka
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z pdzn. zm.) oraz
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego — akty prawne regulujgce
m.in. interwencj¢ w przypadku popelnienia przestepstwa na szkode dziecka.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz.
1309).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.)

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).

Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
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i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
&1
Standardy ochrony matoletnich sg narzedziem stuzgcym eliminowaniu ryzyka popelniania
naduzy¢ wobec matoletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowaé ryzyko
wystgpienia naduzy¢ w relacjach z dzieémi.
Opieka nad uczniami to troska o ich godno$¢, dobro fizyczne oraz psychiczne. Wszyscy
cztonkowie personelu biorg na siebie t¢ odpowiedzialno$¢, zwlaszcza, ze okolicznosci
krzywdzenia maloletnich moze by¢ wiele. Matoletni mogg zosta¢ wykorzystani w domu, W
szkole, w instytucji, w swoim $rodowisku, podczas zajge¢ dodatkowych, przez znajomego,
rzadziej przez osob¢ nieznang. Mogg zosta¢ wykorzystani przez jednego lub kilku dorostych,
albo tez przez innego maloletniego lub kilku maloletnich. Kto§ moze wykorzystac
matoletniego wyrzadzajac mu krzywde i kto§ moze by¢ winnym zaniedbania, nie

interweniujac w celu przeciwdziataniu krzywdzie.

&2
1. Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) uczniu nalezy przez to rozumie¢ osob¢ do ukonczenia 18 roku zycia, ktora jest

uczeniem/uczennica Prywatnego Technikum Zawodowego PRO-FIL w Kielcach

2) szkole- nalezy przez to rozumie¢ Prywatne Technikum Zawodowe PRO-FIL w
Kielcach

3) opiekunie- nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ w szkole , ktora uczestniczy w
zajeciach badz prowadzi zajecia z uczniami/uczennicami w ramach dziatalnosci szkoty,

4) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ opiekuna, ktoremu zostata przypisana dana
klasa uczniow;

5) pracowniku- nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobag zatrudniong w szkole lub
wykonujaca w szkole czynnosci na innej podstawie niz umowa o pracg;

6) dyrektora- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty,

7) opiekunie prawnym — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentowania
dziecka;

8) Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o

konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
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9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024, poz.
560);

10)  koordynatorze- nalezy przez to rozumiec :

a/ wyznaczonego przez organ prowadzacy szkote, pracownika odpowiedzialnego za
przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow,

b/ nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez organ prowadzacy szkotg, pracownika
odpowiedzialnego za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych wychowankom,
powiadamianiu odpowiednich organdéw o zdarzeniach i udzieleniu wsparcia wychowankom:;
c/ sprawujgcego nadzor nad prawidtowym stosowaniem Standardéw oraz ich aktualnosciag
jak réwniez odpowiedzialnego za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow.
11)  przestgpstwie- nalezy przez to rozumie¢ czyn zabroniony pod grozbg kary (zbrodnie,
wystepek, wykroczenie) przez przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, ktoérego ofiarg
jest uczen/uczennica;

12)  czynie niedozwolonym- nalezy przez to rozumie¢ dziatanie badz zaniechanie, ktore
nie stanowi przestgpstwa, ale jest niezgodne ze Standardami badz zasadami wspodtzycia

spotecznego ktorym pokrzywdzony zostat uczen/uczennica,

13)  zaniedbaniu- nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb
ucznia/uczennicy  i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw przez opiekundéw
prawnych, w szczegdlnosci nie zapewnianie bezpiecznego schronienia, odziezy, opieki,
positkow, opieki medycznej, dostepu do edukacji;

14)  samo krzywdzeniu- nalezy przez to rozumie¢ autodestrukcyjne dziatania
ucznia/uczennicy skierowane przeciwko wlasnemu zdrowi/ zyciu takie jak np.
samookaleczanie, odmowa przyjmowania pokarméow.

15)  karcie interwencji- nalezy przez to rozumie¢ dokument sporzadzany przez
koordynatora zawierajacy petng informacj¢ o podejmowanej interwencji, w tym: dane
dziecka, dane zglaszajacego, dane podejrzanego, zwiezty opis sytuacji, informacje o
podjetych przez upowaznionych pracownikéw dzialaniach oraz o sposobie zakonczenia
sprawy;

16)  Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
17)  Wykorzystanie (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie, przesladowanie) — to

forma krzywdzenia polegajaca na wywieraniu wptywu na proces myslowy, zachowanie lub
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stan fizyczny osoby, nawet przy zaistnieniu przyzwolenia z jej strony. Wyrdznia sie
wykorzystanie (przemoc) fizyczne, psychiczne, seksualne, cyberprzemoc i zaniedbanie.

18)  Woykorzystanie fizyczne/ przemoc fizyczna — to kazda forma niewlasciwego,
nieprzypadkowego naruszenia nietykalnosci cielesnej matoletniego, zarowno zamierzonego,
jak 1 wynikajacego z zaniedbania opieki nad matoletnim (jak np. potrzasanie dzieckiem w
formie kary, bicie, rzucanie, oszatamianie r6znymi §rodkami, powodowanie oparzen, topienie,
duszenie lub inne uzywanie sily fizycznej). Do krzywdy fizycznej moze dojs$¢ takze wtedy,
gdy rodzic lub opiekun prawny zatai objawy choroby nieletniego lub §wiadomie przyczyni si¢
do niej.

19)  Wykorzystywanie psychiczne/ przemoc psychiczna polega na uporczywym
niewlasciwym traktowaniu emocjonalnym matoletniego, powodujacym powazne i
trwate defekty w jego rozwoju emocjonalnym. W psychice matoletniego moze si¢ kodowac
przekaz, iz nie ma on zadnej warto$ci lub poczucie, ze nie jest kochany ani akceptowany, albo
ze ma warto$¢ jedynie wtedy, gdy odpowiada zadowalajagco na potrzeby innych.
Wykorzystanie lub przemoc psychiczna moze polega¢ na stawianiu wymagan
nieodpowiednich do wieku i rozwoju maloletniego. Moga to by¢ relacje, ktore przekraczaja
jego zdolnosci rozwojowe, czy tez nadopiekunczo$¢ lub ograniczenie mozliwosci odkrywania
1 uczenia si¢. Wykorzystanie emocjonalne przejawia si¢ takze poprzez zamknigcie nieletniego
na normalne relacje, ma tez miejsce wtedy, gdy matoletni widza zte traktowanie innych, co
moze prowadzi¢ do tego, ze beda si¢ czuli zagrozeni. Do tej kategorii nalezy réwniez
demoralizowanie matoletnich.

20) O wykorzystywaniu seksualnym/ przemocy seksualnej mowimy w sytuacji, gdy
dziecko $wiadomie lub nieswiadomie zostaje uzyte przez inng osob¢ w celu pobudzenia lub
zaspokojenia seksualnego tejze osoby lub osob trzecich. Rozréznia si¢ tu wykorzystanie z
fizycznym dotykiem i bez dotyku. Wykorzystanie z uzyciem kontaktu fizycznego obejmuje
penetracj¢ lub akty niepenetrujagce (obmacywanie, pieszczoty, pocatunki itd.). Wykorzystanie
seksualne maloletniego bez uzywania dotyku ma miejsce wtedy, gdy matoletni jest
fotografowany lub filmowany dla celow pornograficznych, prezentowane sa mu tresci
erotyczne, jest $wiadkiem ekshibicjonizmu, jest konfrontowany z obscenicznym jezykiem lub
nieprzyzwoitymi obrazami albo zachecany, by zachowywal si¢ w sposob seksualnie
niewtasciwy.

21)  Cyberprzemoc to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
I komunikacyjnych — komunikatoréw, chatéw, stron internetowych, blogéw, SMS-6w, MMS-

ow.
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22)  Zaniedbanie — pozbawienie matoletniego okreSlonego dobra, powodujace znaczaca
szkode lub ostabienie jego rozwoju. W tej kategorii miesci si¢ m. in. pozbawienie zywnosci,
ubrania, ciepla, srodkoéw higieny, stymulacji intelektualnej, opieki, poczucia bezpieczenstwa,
przyjaznych uczué¢, opieki medycznej. RoOwnie powaznym aktem zaniedbania jest
niechronienie  nieletniego  przed szkodami fizycznymi i psychicznymi, przed
niebezpieczenstwami, niezapewnienie mu odpowiedniej pomocy, w tym powierzenie go
ludziom, ktorzy nie zapewniaja mu odpowiedniej opieki medycznej I leczenia.
Zaniedbywanie staje si¢ widoczne dopiero w perspektywie dluzszego okresu czasu.
Symptomami, ktére mogg $wiadczy¢ o zaniedbywaniu dziecka sg m. in. niepokojaco maty
wzrost lub masa ciata dziecka, czy tez jego notoryczna nieobecno$¢ w przedszkolu.
Zaniedbanie moze wystapi¢ juz w okresie cigzy z powodu uzywania przez matke srodkow
uzalezniajacych.

23)  Zespot interwencyjny/ interdyscyplinarny — zespot pracownikéw powotany przez
dyrektora w przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci.

&3

Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:
Zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim uczeszczajacym do Prywatnego Technikum
Zawodowego PRO-FIL.
Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci co do
stosowania w szkole, w praktyce pedagogicznej najwyzszych standardow dobra i
bezpieczenstwa wychowankow: stuchania ucznidw/dzieci, szacunku wobec nich jako osob,
doceniania ich wysitkdw 1 osiggni¢¢, angazowania ich w procesy decyzyjne, zachgcania do
podejmowania dzialan oraz pozytywnego motywowania ich do tego.
Caly personel szkoty, w tym pracownicy, nauczyciele, stazysci oraz praktykanci znaja tres¢
dokumentu Standardy ochrony dzieci oraz stosuja je w praktyce.
Pracownicy realizuja wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami,

obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

Rozdzial 11
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniami/uczennicami i

nauczycielami, pracownikami szkoly.
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&1

1.Wszyscy pracownicy posiadaja wiedze i kwalifikacje niezbedne do wykonywania
swoich zadan w szkole.

2.Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem/pracownikiem szkoty i
dopuszczeniem do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez wychowankéw, lub z
opicka nad nimi Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby, sg zamieszczone w
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3.Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba
utrwala w formie wydruku i zatacza do akt osobowych pracownika, a w przypadku
gdy taka nie jest prowadzona do innej dokumentacji dotyczacej tej osoby.

4.0soba, o ktorej mowa w ust. 2, przedktada Dyrektorowi informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

5.0soba, o ktorej mowa w ust. 2, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada Dyrektorowi informacje¢ z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z uczniami/uczennicami.

6.0soba, o ktorej mowa w ust. 2, sktada Dyrektorowi o$§wiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedklada
pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwana do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z mtodzieza.

7.Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 5 lub 6, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z

kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.
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8.W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o
ktérej mowa w ust. 5-7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, zZe nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6 1 8, skladane sa pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy
oSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace;j tresci: "Jestem
swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula
ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

10.Ztozone przez opiekuna os$wiadczenia i zaswiadczenia wymienione w ust. 4-9
Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba zalgcza do dokumentacji wskazanej w
ust. 3.

11.Wszyscy pracownicy skladaja o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami i
zobowigzaniu do ich przestrzegania . O$wiadczenie jest zataczone do akt osobowych

pracownika lub do innej dokumentacji dotyczacej tej osoby/umowy cywilnoprawne/.

&2
1.Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z
uczniami/uczennicami i podejmowania czynnosci wobec nich adekwatnych do
sytuacji oraz wieku i indywidualnych potrzeb .

2.Pracownik w kontaktach z uczniami/uczennicami zobowigzany jest do:
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1)zindywidualizowania podejscia do kazdego z mtodziezy w szczegdlnosci majgc na
uwadze ich rozwoj psychiczny i mozliwosci fizyczne;

2)traktowania uczniéw/uczennic z szacunkiem i cierpliwo$cia;

3)poszanowania prywatnosci podopiecznych;

4)rownego traktowania niezaleznie od pici, orientacji seksualnej, wyznania,
przekonan, jezyka, narodowosci czy mozliwosci fizycznych;

5)dbania o dobrostan kazdego z ucznidéw/uczennic, w szczegdlnosci zwracania uwagi
na oznaki $wiadczace o problemach i podejmowania dziatan w tym zakresie;
6)dbania o dobry kontakt z mtodzieza;

7T)reagowania na przypadki konfliktu wérdd ucznidow/uczennic;,

3.Z uwagi na charakter prowadzonej dziatalnosci przez szkot¢ dopuszczalny jest
kontakt fizyczny pracownika z uczniem/uczennicg z zachowaniem ponizszych zasad:
1)kontakt fizyczny musi by¢ jawny;

2)kontakt fizyczny musi by¢ racjonalnie usprawiedliwiony, w szczegdlnos$ci
konieczno$cig instruktazu podczas wykonywania ¢wiczen, asekuracji;

3)kontakt fizyczny musi usta¢ z chwilg odmowy jego kontynuacji przez
ucznia/uczennice, przy czym odmowa ta moze mie¢ charakter zarowno werbalny jak i

zosta¢ wyrazona za pomocg gestu,

4.Pracownikowi w kontaktach z uczniem/uczennicg zabronione jest:

1)stosowanie przemocy fizycznej, w szczegdlnosci w postaci uderzania, szarpania,
popychania;

2)stosowanie przemocy psychicznej w szczegdlnosci w postaci wyzwisk, grozb,
zastraszania, upokarzania, obrazania;

3)wypowiadanie tre$ci o charakterze seksualnym oraz wykonywanie gestow o tym
charakterze;

4)ponizanie ucznia/uczennicy;

5)obrazanie ucznia/uczennicy lub jego opiekunéw prawnych;

6)nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym badZ romantycznym z
wychowankiem;

7)proponowanie uczniom/uczennicom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych

uzywek;
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8)utrwalanie wizerunku ucznia/uczennicy (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych;

9)korzystanie z szatni/prysznica/toalety w obecnosci ucznia/uczennicy;
10)kontaktowanie si¢ z uczniem/uczennicom poza zajeciami w szkole w tym w
szczegblnosSci zapraszanie podopiecznych na prywatne spotkania;

10)kontaktowanie si¢ z mtodzieza poza zajeciami w szkole,/ z wyjatkiem przyjetej w
szkole i zaakceptowanej przez opiekunow prawych formy kontaktu w sprawach
naglych i dotyczacych jedynie spraw biezacych szkoty - za pomoca
komunikatora/SMS/maila

11) w przypadku zorganizowanych wyjazdéw spanie w jednym t6zku z
uczniem/uczennica;

5. Pracownik nie moze:

1) ujawnia¢ informacji dotyczacych ucznia/uczennicy wobec 0sob nieuprawnionych,
w tym wobec kolegow/kolezanek ze szkoty i ich opiekunow prawnych;

2) przyjmowac gratyfikacji od opiekundéw prawnych;

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia 1
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia/uczennicy.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel —dziecko
I dziecko —dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zalgcznik [nrl] do
niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowia Zalgcznik [nr 2] do niniejszej Polityki.

Rozdzial 1V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
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§1

1.Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia wychowanka i zapewnienie mu
bezpieczenstwa.

2.W przypadku podejrzenia, ze zycie wychowanka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu pracownik, ktory powzigt informacje o zagrozeniu
zobowigzany jest, niezaleznie od wprowadzanych w Standardach zasad
postepowania, niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe).

3.Po poinformowaniu stuzb pracownik, o ktorym mowa w ust. 2 sporzadza notatke
stuzbowa, ktora przekazuje koordynatorowi.

4.0rgan prowadzacy wyznacza wsrod pracownikéw koordynatora, ktérego zadaniem
jest przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych wychowankom, koordynacja
dzialan zwigzanych ze zgloszeniem oraz udzielaniem wsparcia wychowankowi.
5.Imi¢ i nazwisko koordynatora oraz jego dane kontaktowe sg podane do wiadomosci
wychowankom i opiekunom prawnym.

6.Koordynatorem od 15.08.2024r jest p.Danuta Papaj

tel. 571 298 374

Mail d.papaj@interk.pl

7.Wszystkie dokumenty powstate w zwigzku z realizacja Standardow przechowuje
Koordynator w szafie zabezpieczonej dla przechowywania dokumentoéw poufnych.

&2
W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika Prywatnego
Technikum Zawodowego PRO-FIL w Kielcach , ze wuczefn/uczennica jest
krzywdzone/a, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
pozyskanej informacji dyrektorowi.
Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce, psychologa
i dyrektora. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmujg nastepujgce dziatania:
przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,
przeprowadzaja rozmowg¢ z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,
dyrektor zaprasza opiekunow ucznia/dziecka, ktorego krzywdzenie domniemywa i
informuje ich o podejrzeniu.
Psycholog/ wychowawca sporzadza opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej
ucznia/uczennicy na podstawie rozméw z uczniem/uczennica , nhauczycielami i

rodzicami oraz stwarza plan pomocy uczniowi/uczennicy .

Standardy ochrony dzieci Prywatne Technikum Zawodowe ,, PRO-FIL "w Kielcach


mailto:d.papaj@interk.pl

Pnywatne Jechnifum Zawoedowe ,,PRO-3I L w Kielcach

4. Plan pomocy uczniowi/uczennicy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dzialan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia uczniowi/uczennicy poczucia
bezpieczenstwa,

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi/uczennicy, skierowanie ucznia/uczennicy do
specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

5. Plan pomocy ma na celu wsparcie ucznia/uczennicy, ktére zostato pokrzywdzone.
Jego struktura bedzie zaleze¢ od sytuacji oraz skali problemu.

6. Plan bedzie zawierat :
» zadbanie o dobrostan ucznia/uczennicy, np. odizolowanie sprawcOw przemocy
réwiesniczej,
* przyjrzenie si¢ czynnikom ryzyka krzywdzenia i podj¢cie dziatan profilaktycznych,
* okazanie uczniowi/uczennicy zyczliwo$ci, zainteresowanie jego samopoczuciem,
wsparcie w powrocie do aktywnosci,
* podpowiedzenie rodzicom, w jakich instytucjach moga otrzymaé profesjonalne

wsparcie psychologiczne dla ucznia/uczennicy, ktore tego potrzebuje.

§3
1. Psycholog/ wychowawca informuje dyrektora wyznaczonego w/s standardow a pod
nieobecno$¢ jego zastepcy oraz rodzicow/ opiekundéw prawnych o0 stwierdzeniu
podejrzenia naruszenia Standardéw ochrony matoletnich.
2. Rodzicow/ opiekunow ucznia/ uczennicy informuje si¢ w formie pisemnej PO

wczesniejsze] informacji ktora zostaje przekazana koordynatorowi standardow.

§4

1.W przypadkach wymagajacych interwencji (np. stwierdzenia krzywdzenia
ucznia/dziecka przez cztonkow rodziny lub w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia
zglosili nauczyciele ucznia/uczennicy) dyrektor wyznaczony ds. standardow powotuje
zespOl interwencyjny, w sklad ktorego wchodza: psycholog, wychowawca
ucznia/uczennicy, dyrektor, osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich.

2.Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi/ uczennicy, spetniajacy wymogi
Standardow Ochrony Matoletnich, na podstawie wiedzy posiadanej przez czlonkow
zespotu. Plan pomocy uczniowi/uczennicy jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizacji.
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3.W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia/uczennicy (np.
wobec pracownika szkoly), powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot
interdyscyplinarny zaprasza opiekunéw ucznia/ uczennicy na spotkanie, w celu
omowienia zglaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.

4. Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem, informujgc go o posiadanej relacji ze
zdarzenia 1 o obowigzku ztozenia zawiadomienia policji lub do prokuratury. Pracownika
informuje si¢ w formie pisemne;.

5.Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

§5
1.W przypadku podejrzenia krzywdzenia w domu rodzinnym ucznia/uczennicy, informuje
si¢ opiekundow o obowigzku placéwki polegajacym na zgloszeniu podejrzenia naruszenia
Standardow ochrony matoletnich do odpowiedniej instytucji (MOPS, prokuratura, policja
lub sad rodzinno — opiekunczy).
2.Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa (do prokuratury, policji lub
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny — do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i
Nieletnich lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta”).
1. Sktadajacy zawiadomienie ma obowigzek zrobi¢ kopie sporzadzonej 1 przekazywanej
instytucjom dokumentacji.
2. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato
skierowane zawiadomienie.
3. Opiekunéw prawnych ucznia/uczennicy informuje si¢ na piSmie o podjetych
dzialaniach zwigzanych ze zgloszeniem do odpowiednich instytucji zaistnialej

sytuacji.

§6
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zafgcznik
nr [3] do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do dokumentacji pobytu ucznia/
uczennicy w szkole.
2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu ucznia/ uczennicy, lub

informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w
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tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.
3. Dokumentacja z przebiegu podjetych dziatan bedzie przechowywana w gabinecie

dyrektora.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§1

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady UE 2016/679

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe ucznia/uczennicy sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisoéw.

4. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia/

uczennicy i udostepniania te danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym.

§2
1. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu/uczennicy , w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych, wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci oraz

w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje¢ ucznia/uczennicy.

§3
Zasady ochrony wizerunku dziecka:
1. Szkota, uznajac prawo ucznia/uczennicy do prywatno$ci i ochrony dobr

osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku.
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Pracownik szkoty nie udostepnia informacji o uczniu/ uczennicy i jego sytuacji
rodzinnej osobom postronnym (np. przedstawicielom mediow).

Pracownik szkoly nie umozliwia osobom postronnym utrwalania wizerunku
ucznia/ uczennicy na terenie szkoty lub poza nig podczas realizacji zajec
lekcyjnych oraz dzialalnosci dodatkowej/zielona szkota, wycieczki ,uczestnictwo
w zawodach sportowych i innych/ bez pisemnej zgody opiekunow
ucznia/uczennicy.

Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z osobami postronnymi O
sprawie ucznia/uczennicy lub jego opiekuna.

Pracownik szkoty , w wyjatkowych 1 wuzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z osobami postronnymi (np. przedstawicielami
mediow) o sprawie ucznia/uczennicy lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemne;j
zgody przez opiekuna ucznia/uczennicy i wczesniejszym poinformowaniu o takim

zamiarze dyrektora szkoty .

§4

W celu realizacji materialu medialnego mozna udost¢gpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor.

Dyrektor placowki, podejmujac decyzjge, o ktérej mowa w punkcie
poprzedzajacym, poleca pracownikowi placowki przygotowaé wybrane
pomieszczenie szkoly w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty uczniow/uczennic.

W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia/ uczennicy na utrwalanie wizerunku,
pracownik szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem ucznia/uczennicy i ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediéw danych kontaktowych do opiekuna ucznia/uczennicy — bez wiedzy i

zgody tego opiekuna i wczesniejszego poinformowania dyrektora szkoty.

§5
Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku ucznia/uczennicy,
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga

pisemnej zgody opiekuna ucznia/uczennicy, uzyskanej podczas rekrutacji
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ucznia/uczennicy 1 jest w mocy do dnia jego odwotania ztozonego w formie
pisemneyj.

2. Utrwalenie wizerunku ucznia/uczennicy dokonuje si¢ tylko przy uzyciu urzadzen
stanowigcych wilasno$¢ placowki. Nie wykorzystuje si¢ do tego prywatnych

aparatow.

Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu
Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace ucznidw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci zobowigzane jest
zainstalowac¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie placowki dostep ucznia do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem
pracownika szkoty.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik
placowki ma obowiazek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
internetu przez uczniéw podczas lekcji.
Wychowawcy klas, nauczyciele poszczegolnych przedmiotow korzystajacy z internetu
oraz pedagog szkolny przeprowadzaja z uczniami szkolenie dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.
Informacj¢ o wuczniu, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, przekazuje pracownik ,dyrekcji placowki, ktory aranzuje dla
ucznia rozmowg¢ z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z wuczniem, 0 ktorym mowa w punkcie
poprzedzajacym, rozmow¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale ponizej niniejszej

Polityki.
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Rozdzial VII

Monitoring stosowania Polityki

. Dyrekcja placowki wyznacza zespot, ktorego koordynatorem bedzie Danuta Papaj-

dyrektor szkoty , za§ w sklad zespotu wchodza: Ewa Machnicka- Zielinska —
psycholog , Maria Szafaryn -Kokoszka- pedagog oraz kazdorazowo wychowawca
klasy ktorej ucznia/uczennicy dotyczy sprawa, jako osoby odpowiedzialne za Polityke

ochrony ucznia/uczennicy w szkole.

. Koordynator , o ktorym mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialny za

monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty ich naruszania i

prowadzenie rejestru zgtoszen oraz zaproponowanie zmian w Standardach .

. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1, przeprowadzaja wsrod pracownikow szkoty, raz na

12 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zatgcznik [nr 4] do niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz

wskazywac¢ naruszenia ich w placowece.

. Zespdt, o ktérym mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypelnionych przez

pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng szkoty, wprowadza do Standardow

niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom szkoty ich nowe brzmienie.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

1.
2.

Standardy wchodza w zycie na mocy zarzadzenia dyrektora szkoty.

Ze Standardami sg zapoznani wszyscy pracownicy szkoly co potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem.

Rodzice maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Standardami, ktére sg zamieszczone na

stronie internetowej szkoty.
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Zalgcznik nr 1
Zasady bezpiecznych relacji pracownik-uczen/uczennica
Relacje personelu z uczniem/uczennicom
W komunikacji z mtodzieza zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie uczniéw/uczennic i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia/uczennicy. Nie
wolno Ci krzycze¢ w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
ucznidw/uczennic.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia/uczennicy wobec
0sob nieuprawnionych, w tym wobec innej miodziezy . Obejmuje to wizerunek,

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace ucznia/uczennicy, poinformuj ich o tym i staraj si¢ braé¢
pod uwage jego/jej oczekiwania.

Szanuj prawo uczniow/uczennic do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia/uczennice, wyjasnij mu to najszybciej jak to
mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z UCzniem/uczennica na osobnosci,
zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych.
Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci mtodziezy w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartdw, czynienie obrazliwych

uwag.

Standardy ochrony dzieci Prywatne Technikum Zawodowe ,, PRO-FIL "w Kielcach



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pnywatne Jechnifum Zawoedowe ,,PRO-3I L w Kielcach

Doceniaj 1 szanuj wkiad ucznidow/uczennic W podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuj 1 traktuyj rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos$¢/niepelnosprawno$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania mtodziezy.

Nie wolno Ci nawigzywac z uczniem/uczennica jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie miodziezy tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku ucznia/uczennicy (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw mtodziezy, je$li dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunow
prawnych.

Nie wolno Ci proponowa¢ miodziezy alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci ich samych.

Nie wolno Ci przyjmowaé pienigdzy ani prezentow od ucznia/uczennicy, ani
rodzicow/opiekundéw podopiecznego. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zalezno$ci wobec ucznia/uczennicy lub jego/jej rodzicow/opiekunow. Nie wolno Ci
zachowywaé si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci i
prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badZz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze
swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie uczniem/uczennica przez
pracownika, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste§ ich Swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.
Pracownicy placoéwki zobowigzani s do odnoszenia si¢ z szacunkiem do ucznia/
uczennicy, wydajac im polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

Pracownicy zobowigzani sa do spokojnego tlumaczenia uczniowi/uczennicy oraz
rozmowy z pozycji ucznia/uczennicy (kontakt wzrokowy).

Personel placowki pamigta, ze pierwszymi 1 gldwnymi wychowawcami
ucznidow/uczennic sa rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga

W procesie wychowania.
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19. Pracownicy szkoly traktuja kazdego ucznia/uczennice indywidualnie, starajac si¢
rozumie¢ jego potrzeby i wspomagaja jego mozliwosci.

20. Poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomagajg mtodziez w procesie
integralnego rozwoju oraz czynig je wspotuczestnikiem 1 wspottworeg tego procesu.

21. Stosunek pracownikéw do ucznia/uczennicy cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiatosé
i cierpliwo$¢, a jednoczes$nie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych
kryteri6w wymagan.

22. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, bezinteresownos¢ i sprawiedliwosé

w traktowaniu kazdego ucznia/uczennicy bez wzgledu na okolicznosci.

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu ucznia/uczennicy.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa/posiadania informacji o popetnieniu
przestgpstwa ktérego ofiarg jest uczen/uczennica wprowadza si¢ nastepujace zasady
postepowania:

1)  jezeli jest to konieczne pracownicy udzielaja uczniowi/uczennicy pomocy
medycznej i zapewniaja mu/jej poczucie bezpieczenstwa;

2)  pracownik Prywatnego Technikum Zawodowego PRO-FIL w Kielcach
niezwlocznie informuje o zaistniatej sytuacji Dyrektora oraz koordynatora, ktory
sporzadza karte interwencji

3) koordynator bezzwlocznie informuje o sytuacji opiekunéw prawnych, chyba ze to
opiekunowie prawni sg podejrzanymi o popetnienie przestepstwa;

4)  jezeli podejrzanym o popehlienie przestgpstwa jest inny uczen/uczennica nalezy
powiadomi¢ jego opiekunéw prawnych;

5)  koordynator wraz z osobg zglaszajagca , w miare mozliwosci w obecnosci
psychologa/pedagoga, przeprowadza rozmowg¢ z pokrzywdzonym wychowankiem z ktorej
sporzadzany jest protokdt, rozmowy nie przeprowadza si¢, jezeli stan psychiczny
wychowanka na to nie pozwala, albo sprzeciwiajg si¢ jej opiekunowie prawni, ktorzy nie
sg podejrzani o popetnienie przestgpstwa;

6)  koordynator wraz z pracownikiem szkoty , w miar¢ mozliwo$ci w obecnosci

psychologa/pedagoga, przeprowadza rozmowe¢ z podejrzanym uczniem/uczennicom z
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ktorej sporzadzany jest protokot, rozmowy nie przeprowadza sig, jezeli stan psychiczny
wychowanka/ki na to nie pozwala, albo sprzeciwiajg si¢ jej opiekunowie prawni;

7)  koordynator w uzgodnieniu z dyrektorem powiadamia odpowiednie organy (
Policja, Sad Rodzinny) o zaistnialym zdarzeniu przekazujac wszystkie zgromadzone w
sprawie dokumenty;

8)  Dyrektor odsuwa od prowadzenia zajg¢ pracownika podejrzanego o popelnienie
przestepstwa oraz nie dopuszcza do jakiegokolwiek kontaktu tego pracownika z
pokrzywdzonym wychowankiem do czasu wyjasnienia sprawy;

9)  koordynator wraz z pracownikiem szkoty i opiekunem prawnym pokrzywdzonego
wychowanka ( o ile nie jest on sprawcg) uzgadniaja dalsze dziatania pomocowe na jego
rzecz, w szczeg6lnosci oferuja pomoc psychologiczna/ pedagogiczng oraz ustalajg inne
istotne dla funkcjonowania ucznia/uczennicy w szkole aspekty-plan wsparcia, z
uzgodnien sporzadzany jest protokot;

11) Pracownik szkoty na biezagco monitoruje sprawe pokrzywdzonego ucznia/uczennicy
oraz informuje o wszystkich istotnych kwestiach koordynatora;

W przypadku podejrzenia popelnienia czynu niedozwolonego/posiadania informacji
0 popelnieniu czynu niedozwolonego w wyniku ktorego pokrzywdzony zostal
uczen/uczennica Prywatnego Technikum Zawodowego PRO-FIL w Kielcach

wprowadza si¢ nastepujace zasady postepowania:

1)  jezeli jest to konieczne pracownicy udzielaja uczniowi/uczennicy pomocy
medyczne]j i zapewniaja mu/jej poczucie bezpieczenstwa,

2)  pracownik szkoty niezwlocznie informuje o zaistniatej sytuacji Dyrektora oraz
koordynatora, ktory sporzadza karte interwencji

3) koordynator bezzwlocznie informuje o sytuacji opiekunéw prawnych, chyba ze to
opiekunowie prawni sg podejrzanymi o popetnienie czynu niedozwolonego;

4)  jezeli podejrzanym o popetienie czynu niedozwolonego jest inny uczen/uczennica
nalezy powiadomi¢ jego opiekunow prawnych;

5)  koordynator wraz z pracownikiem, w miar¢ mozliwosci w obecnosci
psychologa/pedagoga, przeprowadza rozmowe z pokrzywdzonym uczniem/uczennica z

ktorej sporzadzany jest protokol, rozmowy nie przeprowadza sig, jezeli stan psychiczny
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wychowanka na to nie pozwala, albo sprzeciwiajg si¢ jej opiekunowie prawni, ktoérzy nie
sa podejrzani o popelnienie czynu niedozwolonego;

6) koordynator wraz z pracownikiem szkoly, w miar¢ mozliwosci w obecnosci
psychologa/pedagoga, przeprowadza rozmowg¢ z podejrzanym uczniem/uczennicg z ktorej
sporzadzany jest protokoél, rozmowy nie przeprowadza si¢, jezeli stan psychiczny
wychowanka na to nie pozwala, albo sprzeciwiajg si¢ jej opiekunowie prawni;

8)  Dyrektor szkoty odsuwa od prowadzenia zaje¢ z wychowankami pracownika
podejrzanego o popetnienie czynu niedozwolonego oraz nie dopuszcza do jakiegokolwiek
kontaktu tego pracownika z pokrzywdzonym uczniem/uczennica do czasu wyjasnienia
sprawy;

9)  koordynator przy wspolpracy z pracownikiem szkoty podejmuje dziatania w celu
wyjasnienia zaistniatej sytuacji, przebieg czynno$ci wyjasniajacych oraz konkluzja
zawarta jest w protokole, ktory przedstawia Dyrektorowi;

10) koordynator zapoznaje z wynikami czynnosci opiekundéw  prawnych
pokrzywdzonego wychowanka, a w przypadku gdy sprawcg jest inny wychowanek,
rowniez jego opiekunow prawnych

11)  jezeli zachodzi taka potrzeba koordynator w uzgodnieniu z Dyrektorem
powiadamia odpowiednie organy ( MOPS,GOPS, Sad Rodzinny) o zaistniatym zdarzeniu
przekazujac wszystkie zgromadzone w sprawie dokumenty;

12) koordynator wraz z pracownikiem szkoty i opiekunem prawnym pokrzywdzonego
wychowanka uzgadniajg dalsze dzialania pomocowe na jego rzecz, w szczegdlnos$ci
oferujg pomoc psychologiczng/ pedagogiczng oraz ustalajg inne istotne dla
funkcjonowania wychowanka w szkole aspekty- plan wsparcia, z uzgodnien sporzadzany
jest protokot;

13)  Pracownik szkoty na biezaco monitoruje sprawg pokrzywdzonego ucznia/uczennicy

oraz informuje o wszystkich istotnych kwestiach koordynatora;

W przypadku podejrzenia zaniedbywania/posiadania informacji o zaniedbywaniu
wprowadza si¢ nast¢pujace zasady postepowania:
1)  jezeli jest to konieczne pracownicy udzielaja uczniowi/uczennicy pomocy
medycznej 1zapewniajg mu poczucie bezpieczenstwa,
2)  pracownik  niezwlocznie informuje o =zaistniatej sytuacji Dyrektora oraz

koordynatora ktory sporzadza kartg interwencji (zatacznik 3);
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3)  koordynator wraz z pracownikiem, w miar¢ mozliwoSci w obecnosci
psychologa/pedagoga, przeprowadza rozmowg z uczniem/uczennica z ktorej sporzadzany
jest protokot, rozmowy nie przeprowadza sie, jezeli stan psychiczny ucznia/uczennicy na
to nie pozwala;

4)  koordynator wraz z pracownikiem, w miar¢ mozliwoSci w obecnosci
psychologa/pedagoga, przeprowadza rozmowe z opiekunami prawnymi wskazujac
obszary, ktoére wzbudzily niepokdj pracownikdéw oraz oferujac pomoc i wsparcie badz
wskazujac gdzie taka pomoc opiekunowie prawni mogg otrzymaé, zZ rozmowy
sporzadzany jest protokot;

5)  koordynator wraz z pracownikiem i opiekunem prawnym ucznia/uczennicy
uzgadniaja dalsze dziatania pomocowe na jego rzecz, w szczego6lnosci oferuja pomoc
psychologiczna/ pedagogiczng oraz ustalaja inne istotne dla funkcjonowania
ucznia/uczennicy w szkole aspekty- plan wsparcia, z uzgodnien sporzadzany jest protokot;
6)  koordynator na biezagco monitoruje sytuacje ucznia/uczennicy, jezeli mimo
rozmowy z opiekunami prawnymi nie nastapi poprawa, badz wynik rozmowy bedzie
wskazywal iz opiekunowie prawni nie zamierzaja przedsiewziag¢ zadnych krokow celem
poprawy sytuacji koordynator w uzgodnieniu z Dyrektorem zawiadamia odpowiednie
organy (MOPS,GOPS, Sad rodzinny);

7)  pracownik na biezgco monitoruje sprawe ucznia/uczennicy oraz informuje o

wszystkich istotnych kwestiach koordynatora

W przypadku podejrzenia samo-krzywdzenia si¢ przez maloletniego/posiadania
informacji o samo-krzywdzeniu wprowadza si¢ nastepujace zasady postepowania:
1)  jezeli jest to konieczne pracownicy udzielaja uczniowi/uczennicy pomocy

medycznej i zapewniaja mu/jej poczucie bezpieczenstwa;

2)  pracownik niezwlocznie informuje o zaistniatej sytuacji Dyrektora oraz
koordynatora ktory sporzadza karte interwencji (zatagcznik 3);

3)  koordynator wraz z opiekunem grupy, w miar¢ mozliwosci w obecnosci
psychologa/pedagoga, przeprowadza rozmowg z uczniem/uczennica z ktorej sporzadzany
jest protokot, rozmowy nie przeprowadza sig, jezeli stan psychiczny ucznia/uczennicy na
to nie pozwala;

4)  koordynator wraz z pracownikiem , w miar¢ mozliwoSci w obecnosci
psychologa/pedagoga, przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami prawnymi wskazujac

obszary, ktére wzbudzily niepokoj pracownikow oraz oferujac pomoc i wsparcie badz
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wskazujac gdzie taka pomoc opiekunowie prawni mogag otrzymaé, zZ rozmowy
sporzadzany jest protokot;

5)  koordynator wraz z pracownikiem i opiekunem prawnym wychowanka uzgadniaja
dalsze dzialania pomocowe na jego rzecz, w szczegélnosci oferuja pomoc
psychologiczna/ pedagogiczng oraz ustalajg inne istotne dla funkcjonowania wychowanka
w szkole aspekty- plan wsparcia, z uzgodnien sporzgdzany jest protokot;

6)  koordynator na biezaco monitoruje sytuacje ucznia/uczennicy, jezeli mimo
rozmowy z opiekunami prawnymi nie nastgpi poprawa, badz wynik rozmowy bedzie
wskazywal iz opiekunowie prawni nie zamierzajg przedsiewzig¢ zadnych krokow celem
poprawy sytuacji koordynator w uzgodnieniu z Dyrektorem zawiadamia odpowiednie
organy (MOPS,GOPS, Sad rodzinny);

7)  pracownik na biezgco monitoruje sprawe ucznia/uczennicy oraz informuje o

wszystkich istotnych kwestiach koordynatora.

Plan wsparcia ucznia/uczennicy Prywatnego Technikum Zawodowego PRO-FIL

1. Plan wsparcia ucznia/uczennicy ustalany jest kazdorazowo w przypadku
zastosowania procedury interwencji.

2. Plan wsparcia ustala koordynator w porozumieniu z pracownikiem oraz opiekunami
prawnymi wychowanka.

3. Jezeli jest to konieczne do zespotu opracowujacego plan wsparcia na wniosek
koordynatora Dyrektor kieruje psychologa/pedagoga badz innych specjalistow w
zaleznosci od potrzeb.

4. Plan wsparcia okresla dzialania podejmowane przez szkole na rzecz
ucznia/uczennicy oraz zasady funkcjonowania w szkole.

5. Plan wsparcia jest dokumentem dotaczanym do dokumentacji ucznia/uczennicy.

6. Pelna dokumentacja z interwencji obejmujaca w szczegdlnosci karte interwencji
oraz protokoty jest przechowywana przez koordynatora zgodnie z obowigzujaca w szkole
instrukcja kancelaryjng oraz Polityka ochrony danych w szafie ktora zabezpiecza
dokumenty poufne.

7. Dokumenty sg przechowywane z uwzglgdnieniem wymogéw RODO.

Kontakt fizyczny z uczniem/uczennica
1. Pracownik nie dotyka uczniow/uczennic w sposob, ktory moze by¢ uznany za

nieprzyzwoity lub niestosowny.
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2. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., pracownik szkoty ma
prawo: zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsungé ucznia/uczennice od zrodia
zagrozenia, wyprowadzi¢ lub przenies¢ je W bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie
gwaltownie odebra¢ uczniowi/uczennicy przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, o ile
okoliczno$ci pozwolg, powinien wyjasni¢ uczniowi/uczennicy przyczyny swoich
dziatan.

3. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i Zycia ucznia/uczennicy wszyscy pracownicy
szkoty (sa przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosujg
odpowiednig procedure obowigzujagca w szkole) majg prawo i obowigzek w tych
okoliczno$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy uczniowi/uczennicy.

4. W przypadku osob ze spektrum autyzmu przezywajacych meltdown, nauczyciel/
personel placowki moze przytrzymac lub obezwladni¢ ucznia/uczennicg jedynie

w przypadku, gdy stwarza on bezposrednie zagrozenie dla siebie czy innych.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych ).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z uczniami/uczennicami
i ich opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy, dziennik elektroniczny).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami/uczennicami poza godzinami pracy,
nauczyciel informuje o tym dyrekcje, a opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online
1. Nie wolno pracownikom pedagogicznym nawigzywaé kontaktow z uczniami
I uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach

spoteczno$ciowych.
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2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub

wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie szkoty.

Zatgcznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

. Szkota monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

. Rozpoczynajac prace w placowce pracownicy maja obowigzek zapoznania sie¢
z obowigzujacymi w placowce Standardami Ochrony Matoletnich.

. Pracownicy szkoly s3 przeszkoleni w zakresie rozpoznawania czynnikéw oraz
identyfikacji symptomow krzywdzenia dzieci.

. Wszyscy zatrudnieni sg poinformowani o odpowiedzialnosci prawnej pracownikow
placowki, w zakresie ich obowiazku do podejmowania interwencji w sytuacji
rozpoznania krzywdzenia ucznia/uczennicy Prywatnego Technikum Zawodowego
,,PRO-FIL” w Kielcach.

. Wszyscy pracownicy przechodza szkolenie w zakresie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz jak rozpozna¢ symptomy skrzywdzonego matoletniego.

. Pracownicy placoéwki majg dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek
(zatgcznik nr [5] do niniejszych Standardow), ktore zajmujg si¢ ochrong
ucznia/uczennicy oraz zapewniaja pomoc w naglych wypadkach (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej itp.).

. Kazdy z pracownikow niepedagogicznych podpisuje o$wiadczenie o niekaralno$ci
za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego (zalgcznik nr[ 6] do

niniejszych Standardow).
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8. Kazdy pracownik pedagogiczny podpisuje o§wiadczenie, ze posiada petng zdolnos¢
do czynnos$ci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych (zalgcznik nr [7 ]do
niniejszych Standardow).

9. Kazdy pracownik pedagogiczny dostarcza informacje, iz nie figuruje w kartotece

karnej Krajowego Rejestru Karnego Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Zatgcznik nr 3

KARTA INTERWENCJI

1.Imi¢ i nazwisko ucznia/uczennicy

2.Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajgca o | Data Dziatanie
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjgtych
przez
pedagoga/psychologa

5.Spotkania z opiekunami | Data Opis spotkania
ucznia/uczennicy

6.Forma podjete;j e zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
interwencji (zakresli¢ przestepstwa,
wiasciwe) e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7.Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktérego

zgloszono interwencje) 1
data interwencji
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8.Wyniki interwenciji: Data Dziatanie
dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata
informacje o
wynikach/dziatania
placowki/dziatania
opiekunow prawnych.

Zatgcznik nr 4

Monitoring standardéw- ankieta

TAK NIE

1. Czy znasz standardy
ochrony uczniéw/uczennic
PTZ , PRO-FIL” w Kielcach
przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w
ktorej pracujesz?

2.Czy znasz tre$§¢ dokumentu
Standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

3.Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia
uczniéw/uczennic?

4.Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia
uczniéw/uczennic w
PTZ”PRO-FIL”w Kielcach ?

5.Czy zdarzylo Ci si¢
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w
Standardach ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez
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innego pracownika?

5 a. Jesli tak — jakie zasady
zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5 b. Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6.Czy masz jakies$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz

opisowa)
Zalgcznik nr 5
Dane kontaktowe placowek zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz
zapewniajacych pomoc w naglych wypadkach
POLICJA
997

Telefon zaufania dla os6b dorostych w kryzysie emocjonalnym
116 123 (poniedziatek-pigtek od 14:00-22:00, potaczenie bezptatne)

Telefon Zaufania dla Dzieci 1 Mtodziezy
116 111 (czynny 7 dni w tygodniu, 24 godziny na dobg)

ITAKA — Antydepresyjny telefon zaufania
22 484 88 01

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna
22 425 98 48 (poniedziatek — pigtek od 17:00 do 20:00 / sobota od 15:00 do 17:00)

Catodobowa bezptatna infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli
800 080 222 (czynne catodobowo)

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
800 121 212 (7 dni w tygodniu, przez cala dobg)

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Os6éb Doznajacych Przemocy Domowej Kielce
+48 41 368 18 67
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+ 48 41 368 18 74 Telefon Zaufania w sprawach rodzinnych czynny pon.— pt. 8-18

e 195 13 Miejski Telefon Zaufania ,,Stop przemocy” czynny catodobowo
e 19525 Telefon Zaufania dla osob w kryzysie czynny calodobowo

Zatacznik nr 6

Os$wiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

Nr PESEL

o$wiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnos$ci
seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci
obowigzujacymi

w Prywatnym Technikum Zawodowym ,,PRO-FIL” w Kielcach izobowiazuj¢ si¢ do
ich przestrzegania.
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Czytelny podpis

Zatgcznik nr 7

(miejscowosc¢ 1 data)

(nazwisko 1 1mig)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam

z pelni praw publicznych.

Niniejsze oswiadczenie skladam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233§1
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Kodeksu Karnego (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz.1600) — ,, Kto sktadajgc zeznanie majgce
stuzy¢ za dowod w postegpowaniu sqgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym

na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze

pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”

(czytelny podpis)
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